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J U N G E FRAU EN DAS PROJEKT UNTERSTUTZT FOLGENDE ZIELE

FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG'
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8 MENSCHENWURDIGE
BILDUNG GLEICHHEIT ARBEITUND

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

—Menschenwiirdige Arbeitsplitze WACHSTN -

— Starkung ihrer Rechte
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PROJEKTAKTIVITATEN:
AUGUST 2021 - JANUAR 20

— 20 Projektteilnehmerinnen begannen ihre Ausbildung zu
Rezeptionistinnen oder Kassiererinnen

— Acht Radiosendungen zu Gleichberechtigung und
menschenwdurdiger Arbeit

— Vier Diskussionsveranstaltungen mit insgesamt 53 Eltern,
Betreuungspersonen und Eheménnern der Projekiteilnehmerinnen

— Uber lokale Fernseh- und Radiosender informierten Aufklarungs-

D kampagnen mehrmals téglich Uiber die Corona-Pandemie

\ 1 4 — Sechs Radiosendungen zum Thema Sicherheit an Arbeits-

und Ausbildungsplatzen

® Landerbiro INDIA — 25 Arbeitgeber:innen besuchten eine Sensibilisierungs-

O Wo wir arbeiten veranstaltung zu Arbeitsrechten

Projektregion: Pokhara im Distrikt Kaski

Projektlaufzeit: August 2019 — Méarz 2023
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" Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung wurden 2015 von den Vereinten Nationen verabschiedet.



Was wir erreichen wollen

Jeden Tag migrieren in Nepal circa 1.500 junge Menschen
ins Ausland. Schlechte Arbeitsbedingungen, niedrige Léhne,
stark eingeschrénkte Job- und Ausbildungsmdglichkeiten
vor allem im l&ndlichen Raum bringen sie dazu, ihre Heimat
zu verlassen. Fir junge Frauen ist es besonders schwer,

eine gute Ausbildung oder Arbeitsstelle zu erhalten. Damit

sinken ihre Chancen auf ein eigenes Einkommen und ein
selbstbestimmtes Leben.

Deshalb wollen wir mit diesem Projekt 460 jungen Frauen
eine an den Arbeitsmarkt angepasste Ausbildung ermég-
lichen. Zu ihnen z&hlen Frauen, die aus dem landlichen
Raum nach Pokhara gekommen sind, Frauen ethnischer
Minderheiten sowie voraussichtlich 60 Frauen mit Behinde-
rungen. Sie alle sollen ein angemessenes Einkommen als
Arbeitnehmerinnen verdienen und von besseren Arbeits-
bedingungen profitieren. Zusétzlich zu den Frauen nehmen
bis zu 300 Arbeitgeber:innen an dem Projekt teil, damit sie
far sichere und angemessene Arbeitsbedingungen sorgen.

Projektaktivitaten:
August 2021 - Januar 2022

Berufliche Trainings

Im Oktober 2021 starteten 20 weitere Frauen ihre Aus-

bildungen zu Rezeptionistinnen oder Kassiererinnen. Da

sich die Pandemiesituation in Nepal in den letzten Monaten
etwas entspannt hat und der GroBteil der Ausbildungsteil-
nehmerinnen geimpft ist, konnten die aufgrund der ver-
hangten Ausgangsperre noch ausstehenden praktischen
Trainingseinheiten im Bereich Vertrieb und Marketing unter
Einhaltung von Sicherheitsvorkehrungen nun in Prasenz

nachgeholt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Trainings haben die
Frauen zudem die Mdglichkeit, ihre neu erlernten Fahig-
keiten im Rahmen von Praktika anzuwenden und zu festigen.
Neben ersten Arbeitserfahrungen kénnen sie auBerdem
Kontakte in die Arbeitswelt knpfen, was ihnen die spéatere
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In Diskussionsveranstaltungen sensibilisierten wir die Eltern und Eheménner
der Projektteilnehmerinnen fiir das Thema Gleichberechtigung.

Die jungen Frauen kénnen beispielsweise eine Ausbildung im Bereich
frihkindliche Férderung absolvieren.

Arbeitssuche erleichtert. Bislang haben bereits 188 der ins-
gesamt 230 Absolventinnen ein Praktikum abgeschlossen.
20 weitere werden ihren Praktikumsplatz in kirze antreten.

Rechte und Schutz der Frauen stéarken

Um méglichst viele Menschen in den Gemeinden Uber

Gleichberechtigung und menschenwirdige Arbeit aufzu-

klaren, wurden auch in diesem Berichtszeitraum wieder

Radiosendungen ausgestrahlt. In acht Sendungen wurden
dazu Interviews mit Frauen aus verschiedenen Arbeits-
bereichen geflihrt, unter anderem mit Vertreterinnen von
Sport- und Reiseverbanden und einer Mitarbeiterin einer

Kinderrechtsorganisation. Diskutiert wurde dabei beispiels-
weise Uber die Arbeitsbedingungen von Frauen wéhrend

Covid-19, die Rolle von Frauen im Tourismussektor und

ihre Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt nach Beendigung
des pandemiebedingten Lockdowns.

Zudem organisierten wir vier Treffen mit insgesamt 53 Eltern,
Betreuungspersonen und Eheménnern der Projektteilneh-
merinnen. Ziel war es, sie Uber die MaBnahmen und Ziele
des Projekts zu informieren und sie fir Gleichberechtigung
und ihre Rolle bei der Starkung der Frauen zu sensibili-
sieren. In diesem Zusammenhang tauschten sich die Teilneh-
mer:innen etwa Uber geschlechterspezifische Erziehungs-
methoden und die Hauptursachen fir die Diskriminierung von
Frauen innerhalb der Gesellschaft und am Arbeitsplatz aus.
Dabei wurde deutlich, dass sich die meisten Teilnehmer:innen
darUber einig waren, dass die Ungleichbehandlung der
Geschlechter bereits zu Hause bei der Verteilung der Haus-
arbeiten beginnt. So berichtet Raju, einer der teilnehmenden
Méanner:

»Bisher war ich liberzeugt davon, dass ich meinen
Kindern die gleichen Chancen gebe. Und ich dachte,
dass alle Arbeiten im Haushalt die Aufgabe der
Frauen und Tdéchter sind. Nun, nach diesem Treffen
wird mir klar, dass diese Ansicht véllig falsch ist.
Wir miissen unseren Séhnen und Téchtern den
gleichen Respekt und die gleiche Verantwortung
zukommen lassen.”
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Im Rahmen von Aufklarungsveranstaltungen informierten wir Arbeitgeber:innen Uber Arbeitsrechte und menschenwdirdige Arbeit.

Nach dem Austausch hatten alle Teilnehmer:innen ein
besseres Verstandnis von bestehenden Geschlechter-
rollen und negativen sozialen Normen. Auch waren alle
motiviert, sich aktiv gegen die Diskriminierung der weib-
lichen Familienmitglieder einzusetzen. Lalita, eine der Teil-
nehmerinnen sagt:

»Ich wusste, dass Frauen verschiedenen Arten
von Benachteiligung ausgesetzt sind. Aber heute
habe ich verstanden, dass mangeinde Foérderung,
fehlende Einkommensquellen und die Abhéangig-
keit von mannlichen Familienmitgliedern die Haupt-
ursachen dafiir sind. Direkt oder indirekt tragen
die Gesellschaft und auch unsere Erziehungs-
methoden dazu bei, diese Ungleichbehandlung
noch zu verstérken.*

Aufkldrung und Beratung im Rahmen von Covid-19
Um die Menschen in der Projektregion bestmdglich vor
einer Infektion mit dem Coronavirus zu schiitzen, haben wir
verschiedene Aufklarungskampagnen zu Covid-19 durch-
geflihrt. So wurden beispielsweise viermal taglich in einem
lokalen Fernsehsender Beitrdge ausgestrahlt, die Uber das
Virus und wichtige HygienemaBnahmen informierten. Auch
Uber die lokalen Radiosender wurden mehrmals téglich
Informationen Uber die Pandemie verbreitet.

Zudem haben wir auch die psychologischen Beratungen fur
die Projektteilnehmerinnen fortgesetzt. In insgesamt zwolf
Gruppenberatungen und nach Bedarf auch im Rahmen von
individuellen Einzelgesprachen hatten die Frauen die Méglich-
keit, Uber die Auswirkungen der Pandemie auf ihre psychische
Gesundheit zu sprechen und erarbeiteten gemeinsam Stra-
tegien fur die Bewaltigung von Angst und Stress.

Arbeitsschutz verbessern

Auch zum Thema Sicherheit an Arbeits- und Ausbildungs-
platzen wurden in diesem Berichtszeitraum sechs Radiosen-
dungen ausgestrahlt: Dabei wurden etwa Arbeitgeber:innen
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Gibt Kindern eine Chance

daruber aufgeklart, wie wichtig es ist, ihren Angestellten ein
sicheres Arbeitsumfeld zu bieten und es wurde tber Arbeit-
nehmer:innenrechte informiert. Als weitere Themen wurde
auBerdem Uber die Rolle berufstatiger Frauen in der Touris-
musbranche diskutiert sowie die Auswirkungen der Covid-
19-Pandemie auf die Tourismusbranche besprochen. In
diesem Zusammenhang ging es auch um mégliche Lésungen
zur Uberwindung pandemiebedingter Probleme und um
eine Einschatzung, wann und inwieweit sich die wirtschaft-
liche Lage verbessern wird.

Im September fand zudem eine Sensibilisierungsveranstal-
tung zum Thema Arbeitsrechte statt. Insgesamt nahmen 25
Arbeitgeber:innen aus der Hotel- und Tourismusbranche,
aus dem Bildungssektor sowie aus dem Einzelhandel daran
teil. Ziel der Veranstaltung war es, das Bewusstsein flr
bestehende Arbeitsrechte zu scharfen und menschenwdrdige
Arbeit zu férdern. So wurde unter anderem die Wichtigkeit
der Einhaltung von Arbeitsvertrdgen besprochen und tGber
MaBnahmen gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz dis-
kutiert.

BEISPIELHAFTE PROJEKTAUSGABEN
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kosten die beruflichen Trainings fur eine junge
Frau

1.582€ brauchen wir fir ein Informationssystem zur
besseren Arbeitsvermittiung

3.092 € werden fir eine Studie und einen Workshop
fur Arbeitgeber zu angemessenen Arbeits-
bedingungen bendtigt

1.310€ brauchen wir fiir eine Radiokampagne und
Beratung zu angemessenen Arbeitsbedingungen

Stiftung Hilfe mit Plan
Bramfelder StraBe 70
22305 Hamburg
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